
#11 Sykkelvennlige arbeidsplasser

styrker næringslivet i kommunen
bidrar positivt til trafikkavviklingen 
i rushtid
gir ansatte bedre helse
lar virksomhetene ta miljøansvar
gjør at de ansatte yter mer
bidrar til lavere fravær over tid
bidrar positivt for virksomhetens omdømme 
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tilrettelegging av arbeidsplas-
sen ikke kan løse utfordringer 
som handler om dårlig gatein-
frastruktur

•
Sykkelvennlige arbeidsplasser Vær klar over at

Kommunen kan dels ta grep med å være 
en forbilledlig arbeidsgiver, dels støtte 
private bedrifter med det grønne skiftet. 

En ordning opprettes hvor kommunale 
virksomheter og private bedrifter tilbys en 
kartlegging av lokaler, ansattes reisevaner 
og 
andre forhold. Hver bedrift får en rapport 
med anbefalinger om tiltak, for hvilke 
bedriften deretter kan søke om bidrag fra 
en kommunal tilskuddsordning.

Å skifte til universelle stativer, bedre be-
lysning og beskyttelse mot nedbør betyr 
ofte mye for at flere skal velge å ta sykke-
len til jobb. 

For at flere skal velge sykkelen må det være 
godt tilrettelagt fra dør til dør. En sykkel-
vennlig kommune sørger for at den har 
sykkelvennlige arbeidsplasser for innbyg-
gene. Det er en investering i helse, produk-
tivitet og livskvalitet.

Noen vil sykle til jobb, men synes ikke det er 
sikkert å parkere sykkelen. Kanskje mangler 
andre fasiliteter, som dusj. Andre har ikke 
tenkt tanken på en aktiv jobbreise, men 
ville begynne å tråkke hvis de ble oppmun-
tret med gode incentivordninger. 

En arbeidsplass er sykkelvennlig når den 
arbeider for at flere skal holde på reisevaner 
som er bra for helsa og miljøet. Hjelpsom-
me omgivelser på jobben gjør det lettere å 
lykkes.




